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PREMESSA 
La Carta di Formigine – Donne, Sport e Rispetto nasce nell’ambito dell’Halloween Bowl 2026, 
manifestazione internazionale di football americano che si svolge a Formigine, con l’obiettivo di 
affermare e promuovere il valore dello sport quale spazio di educazione, crescita, inclusione e 
costruzione di una cultura fondata sul rispetto della persona. 

La presenza di atlete, atleti, dirigenti, associazioni e delegazioni provenienti da diversi Paesi rende 
l’Halloween Bowl un’occasione concreta di incontro tra culture e sensibilità differenti. In questo contesto, 
la Carta intende trasformare la dimensione sportiva in un impegno condiviso contro ogni forma di 
discriminazione e di violenza, con particolare attenzione alla violenza di genere. 

La Carta è un documento volontario, pubblico e non vincolante sul piano giuridico. La sua adesione 
esprime un impegno etico e culturale da parte delle persone e delle organizzazioni sottoscrittrici a 
promuovere, nel proprio ambito di attività, i principi qui enunciati. 

La Carta di Formigine vuole inoltre essere un patrimonio dell’Halloween Bowl destinato a rinnovarsi nel 
tempo e a essere condiviso con le future delegazioni, organizzazioni sportive e realtà territoriali che 
parteciperanno alla manifestazione. 

I PRINCIPI 

Articolo 1 – Dignità della persona 
Ogni persona che pratica, organizza, promuove o sostiene lo sport ha diritto a essere rispettata nella 
propria dignità, integrità e libertà. Nessuna caratteristica personale, fisica, culturale o sociale può 
costituire motivo di esclusione, umiliazione o discriminazione. 

Articolo 2 – Uguaglianza e pari opportunità 
Lo sport deve garantire pari dignità e pari opportunità a donne e uomini, promuovendo la partecipazione, 
la crescita e l’accesso alle responsabilità senza discriminazioni. 

Articolo 3 – Tolleranza zero verso la violenza 
Le organizzazioni e le persone aderenti rifiutano ogni forma di violenza fisica, psicologica, verbale, 
sessuale o economica, nonché ogni comportamento intimidatorio, molesto, offensivo o discriminatorio. 
Particolare attenzione è rivolta alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere. 

Articolo 4 – Lo sport come comunità educante 
Lo sport è un luogo nel quale si apprendono regole, responsabilità, rispetto dell’avversario, 
collaborazione e capacità di stare nella comunità. Le organizzazioni aderenti si impegnano a valorizzare 
questa funzione educativa, soprattutto nei confronti delle giovani generazioni. 

Articolo 5 – Valorizzazione della presenza e della leadership femminile 
Le realtà aderenti riconoscono il valore della partecipazione femminile in ogni ambito dello sport: attività 
agonistica, formazione, arbitraggio, gestione, dirigenza, organizzazione e rappresentanza istituzionale. 
Si impegnano a favorire condizioni che consentano alle donne di esprimere pienamente capacità, 
competenze e leadership. 



Articolo 6 – Formazione e sensibilizzazione 
La prevenzione della violenza e delle discriminazioni richiede consapevolezza e formazione. Le 
organizzazioni aderenti sono incoraggiate a promuovere iniziative, incontri e attività educative sui temi 
del rispetto, dell’uguaglianza e della prevenzione della violenza di genere. 

Articolo 7 – Collaborazione con il territorio 
Lo sport deve dialogare con le istituzioni, i servizi, le associazioni e le realtà sociali del territorio. La 
Carta promuove la collaborazione con i centri antiviolenza, le associazioni impegnate nella tutela dei 
diritti e ogni realtà che contribuisca alla costruzione di comunità più sicure e inclusive. 

Articolo 8 – Cooperazione internazionale 
Le delegazioni e le organizzazioni sportive provenienti da Paesi diversi riconoscono nello sport uno 
strumento di dialogo, conoscenza reciproca e cooperazione. La Carta intende favorire la diffusione 
internazionale dei valori di rispetto, uguaglianza e inclusione. 

Articolo 9 – Responsabilità delle organizzazioni aderenti 
Le organizzazioni che sottoscrivono la Carta si impegnano, secondo le proprie possibilità e 
responsabilità, a promuovere ambienti sportivi rispettosi, a contrastare comportamenti discriminatori e 
violenti e a favorire una cultura dell’ascolto e della prevenzione. 

Articolo 10 – La Carta di Formigine 
La Carta di Formigine è un impegno condiviso che nasce a Formigine nell’ambito dell’Halloween Bowl 
2026. Le organizzazioni e le persone aderenti riconoscono il valore dei suoi principi e si impegnano a 
portarli con sé nelle proprie comunità sportive, nel proprio territorio e nelle relazioni internazionali. 



ADESIONE ALLA CARTA 
La sottoscrizione della Carta di Formigine è libera e volontaria. Possono aderire organizzazioni sportive, 
associazioni, enti, istituzioni, società, delegazioni internazionali, squadre, atlete e atleti, dirigenti, tecnici, 
arbitri, volontari e singole persone che ne condividano i principi. 

Con la firma, il sottoscrittore dichiara di conoscere e condividere i principi della Carta e di volerli 
promuovere, per quanto di propria competenza, nelle attività sportive, associative e sociali. 

MODALITÀ DI SOTTOSCRIZIONE 
• L’adesione può essere effettuata a titolo individuale oppure in rappresentanza di un’organizzazione. 

• Per le organizzazioni, la firma è apposta dal legale rappresentante o da una persona formalmente 
delegata. 

• La sottoscrizione può avvenire durante il workshop internazionale “Donne, Sport e Rispetto” del 30 
ottobre 2026 oppure successivamente, secondo le modalità stabilite dagli organizzatori. 

• Le adesioni potranno essere raccolte in un apposito registro della Carta di Formigine e valorizzate 
nelle attività di comunicazione dell’iniziativa, nel rispetto delle autorizzazioni eventualmente 
necessarie. 

• La Carta può essere sottoscritta anche da future delegazioni e organizzazioni che intendano aderire 
ai suoi principi. 



FORMULA DI ADESIONE 
“Con la presente sottoscrivo la Carta di Formigine – Donne, Sport e Rispetto, ne condivido i principi 
e mi impegno a promuoverne i valori di dignità, uguaglianza, rispetto, inclusione e contrasto a ogni 
forma di violenza e discriminazione.” 

ADESIONE DI ORGANIZZAZIONE / DELEGAZIONE 

ADESIONE INDIVIDUALE 

La sottoscrizione della Carta esprime un’adesione volontaria ai suoi principi e non comporta, di per sé, 
l’assunzione di obblighi giuridici o economici ulteriori rispetto a quelli eventualmente derivanti da specifici 
accordi o dalla normativa vigente. 

FORMIGINE, 30 OTTOBRE 2026 

La Carta di Formigine – Donne, Sport e Rispetto 
Halloween Bowl 2026

Organizzazione / Delegazione

Paese / Città

Nome e cognome del rappresentante

Ruolo / Qualifica

Email / Contatto

Data 30 ottobre 2026

Firma

Nome e cognome

Ruolo / Qualifica

Organizzazione / Squadra

Paese

Email

Data 30 ottobre 2026

Firma
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